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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tsttinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag@: siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengiil Birincivazfen, Tirktklaln, Tirk
cumhuriyetini,lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, sein,en koymetl hazinencr, IstKblde dah,seni, bu
hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin ofacakt. Bir gin,istklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni dtinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namilsait bir mahiyette tezahiir
edeblir, istKlal v cumhuryetig kastedecek digmanlr,
biltin diinyada emsali gorillmemis bir galiiyetin mimessil
olabilrer. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
¢iimis, bitin tersanelerine giilmis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi biflisgal edilmis olabilir. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilrler, Hatta bu iktidar sahipleri gahs
menfaatlerini, mistevleri siyasi emelleiyl tevhit edebilier,
Millt, fakr u zaruret iinde harap ve bitap dilsmi olabilirer.

Ey Tirk istkbaliin eviad! e, bu aval ve seaitiinde
dahi, vazifen; Tark istlal ve cumhuriyetini kurtarmakir
Muhtag oldugun kudret, damarlanindaki asil kanda, meveutfurl
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Sunus

Son dénemde diinyada her alanda degisim ve yenilesme hareketlerinin 6n planda oldugunu gérmekteyiz. Bu degisim ve yenilesme bir plan dahilinde

yapilirsa daha bir anlam kazanir kanaatinde oldugumuzdan kurumumuzun stratejik planini hazirlamaya karar verdik.

Bize miiracaat eden ve okullarda hizmet verdigimiz 6grencilerin kendilerini gerceklestirmelerine ve yeteneklerinden en iist diizeyde yararlanmalarina

ve var olan potansiyellerini ortaya koymalarina firsat vermeye calisacagimiza ekip olarak inancimiz tamdir.

Bireylerin sorunlarina yardimin yani sira, onlarin kisilik ve sosyal gelisimlerine ve olgunlagmalarina da destek olmay1 amaglamaktayiz. Bunlarin yani
sira Ogrencilerin bireysel ve sosyal gelisimini desteklemek, duygusal sorunlarina yardimeci olmak iizere gerekli rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetleri verilecektir. Ayrica 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin egitsel degerlendirme, tanilama, izleme ve yonlendirme hizmetlerini yiiriiterek birey
icin en az sinirlandirilmis egitim ortami Onerilecek, birey ve ailesine destek vererek degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu

iletisime agik, ¢Oziim iireten, yenilik¢i ve dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimiz olacaktir.

Kurumuz Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve Ozel Egitim alanlarindaki basarilari iizerine insa edilmis olup bunlarin sorumluluklarimiz1 yerine
getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan taniyacaktir. Vizyonumuzla daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha
cok destek saglamay1 hedefleyen plan kurumumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Bunlarin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Hamza OZBAL

Midiir
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BOLUM 1: GIRIiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip ta takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak

izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi Olgiilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil

ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gdsteren siireg, analiz edilmeye c¢alisilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi

Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Lo o) (7AS AL Miidiir Nilay SELCUK BALIBEY Rehberlik
Tuncay SEVINDI Miidiir Yrd. Talip GELDI Ozel Egitim
Selim PEKMEZCI gszlfl Egt. Bolim Pelin CETIN Rehberlik
Zekeriya COBAN ggﬁbeﬂ‘k Bolim | ) it Engin ARSLAN Ozel Egitim
Filiz CAGLAYAN Okul Aile Bir. Bsk.




1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Kurumumuz ilgili

mevzuat kapsaminda, Bakanligimizin belirttigi takvim dahilinde 2024-2028 Stratejik Planlama calismalarina baslamistir. Calismalar, Stratejik

Plan Ust Kurulumuz ve Stratejik Plan Hazirlama ekibinin rehberliginde, tiim birimlerin katilimiyla yiiriitiilmiistiir. Kurumumuzda 2024-2028

Stratejik Planlama hazirliklar1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

1.

AN T o

~

2013/26 sayili genelge dogrultusunda Amasya Rehberlik ve Arastirma Merkezi Stratejik Plan Ust Kurulu ve Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Stratejik plan Ekibi olusturulmustur.

Amasya Rehberlik ve Arastirma Merkezi Stratejik Plan iist kuruluna yonelik bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

Amasya Rehberlik ve Arastirma Merkezi Stratejik Plan ekibine yonelik bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Kurumumuz personeline yonelik Stratejik Planlama bilgilendirme toplantilar1 yapilmigtir.

Kurumumuz yonetici ve ¢alisanlari ile paylasim toplantilart yapilmistir.

Durum analizinden elde edilen veriler ve bakanligimizin stratejik plan taslagindan yola ¢ikarak stratejik amac¢ ve hedefler
olusturulmus, bu hedeflere ait performans gostergeleri belirtilmistir.

Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gerceklestirmek iizere strateji ve politikalar belirlenmistir.

Izleme degerlendirme ise alt1 aylik ve yillik olmak iizere senede iki defa gerceklestirilecektir.



BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 KURUMSAL TANITIM

Merkez Miidiirligimiiz 1981 yilinda kurulmustur ve ayni binasinda halen hizmet vermeye devam etmektedir. Kurumumuz sehir merkezinde,
ulasimi ve erisimi kolay bir yerdedir. Kurumuzda Ozel Egitim Hizmetleri Béliimii ve Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliimii
olmak iizere iki béliim bulunmaktadir. Kurumumuz, Gdyniicek, Suluova, Tasova ve Merkez ilgeye hizmet vermektedir. Ozel Egitim Hizmetleri
Béliimiinde bireyin egitsel tanilama ve yerlestirme islemleri, Evde Egitim Hizmeti ve Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinden
yararlanacak bireylerin tanilanmasi tanilama sonrasinda Egitsel Degerlendirme Raporu Diizenlenmesi islemleri yapilmaktadir. Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri alaninda yeni gelismelerin ilde gorev yapan meslektaslarimiza bilgi aktarimi i¢in akademisyenler davet edilerek cesitli
egitsel faaliyetler gergeklesmektedir. Verilen hizmetler randevu sistemi ile ulusal diizeydeki standartlara uygun verilmektedir. Rehberlik
Hizmetleri Boliimii ise bolge Rehber Ogretmenlerinin koordinasyonundan sorumludur. Siddet ve g¢ocuk istismari, bagimlilikla miicadele
egitimleri vb. okul krizlerine destek olmak amaciyla 9 yildir Rehber Ogretmen Mesleki Paylasim Gruplar yiiriitmektedir. Rehberlik ve Psikolojik

Danigsma Hizmetleri Boliimiimiiz de ayrica, tercih, danismanlik ve psikolojik destek hizmetlerini yiiriitmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme bdliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 3 hedef ve 9 performans
gostergesi bulunmaktadir. Kurumumuz birimleri tarafindan gergeklestirilen calismalarla stratejik olandaki tiim performans gostergeleri yerine

getirilerek hedef ve amaclara ulagilmistir.



2.1.2 Mevzuat Analizi

Devlet Memurlar1 Kanunu

Cocuk Koruma Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname

Milli Egitim Temel Kanunu

[Ikogretim Programlarimin Uygulanmasi Ile Ilgili Genelge

Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiindeki

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Yonergesi

Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Yonergesi

Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilikla Miicadele Genelgesi

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi

Genelgesi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
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2.2 OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER
2.2.1 Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Amasya Tlgesi: Merkez
Beyazitpasa Mh. Mehmet Varinli Cad
Adres: Cografi Konum (link)*: | https://tinyurl.com/mtbfwé6zp
El¢ibey Bulvar1 No: 7
Telefon
0 (358) 218 43 69 Faks Numarasi: 0(358) 21244 49
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 117498 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.amasyaram.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |117498 Ogretim Sekli: 08:00-17:00
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Haziran 1981 Toplam Calisan Sayis1 * |21
Kiz 2094 Kadin 4
Incelenen Bi Ogret
necienen BICY Erkek  |3558 SPETmEn  Erkek |11
Sayisi: Sayis1
Toplam |5652 Toplam |15
Test Odas1 Basina Diisen Birey Sayisi 2626 Performans Odasi Basina Diisen Birey Sayisi 1884
Ogretmen Basina Diisen Birey Sayisi 434 Testor Basina Diisen birey Sayisi 1884

11
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2.2.2 Kurum Cahisan Bilgileri

Kurum calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Erkek Kadin Toplam
1 1
1 1
4 6
5 7
1 1
2 2
3 4
0 0
16 22

12



2.2.3 Kurum Bina ve Alanlari

Kurum binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var | Yok
Cok Amagcli Salon Yok
Cok Amacl Saha Yok
Kiitliphane Yok
Fen Laboratuvari Yok
Bilgisayar Laboratuvari Yok
Is Atdlyesi Yok
Beceri Atolyesi Yok
Pansiyon Yok

13



2.2.4 Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 1 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 7
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 11 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 40
Fotograf makinasi/kamera 1 Fax 1
Buzdolab1 1 Kurum internet sitesi Var
Giivenlik kamerasi 8

2.2.5 Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 y1li Cumhurbaskanlig: Yillik Programi
Milli Egitim Kalite Cercevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan:

Milli Egitim Sura Kararlar:

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
OKA Eylem Plaru

DOKAP Eylem Plani

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas:

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

14




Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plar
2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

2.2.6 Faaliyet Alanlar1 ve Sunulan Hizmetler

Kurumumuza yapilan 6zel egitimle ilgili bagvurularin degerlendirilmesi Ozel Egitim Hizmetleri
Kurumumuza yapilan 6zel egitimle ilgili bagvurularin degerlendirilmesi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Egitsel ve Mesleki Rehberlik ¢aligmalari Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Ozel egitimle ilgili diizenlenen seminer, konferans, toplantilar Ozel Egitim Hizmetleri

Rehberlik ve Psikolojik Danigma alani ile ilgili diizenlenen seminer, konferans, toplantilar | Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri

Personelin maas, ek ders islemleri Yonetim Hizmetleri
Basvuru yapan 6grencilerin yonlendirme islemi yapilmasi Rehberlik ve Psikolojik Danisma- Ozel Egitim
Hizmetleri

Danismalik Tedbiri ile ilgili cahsmalar Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri

Okullar biinyesinde agilan 6zel egitim siniflarinin ziyaret edilmesi, miisavirlik

Ozel Egitim Hizmetleri
yapilmasi
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Okullar biinyesinde hizmet veren rehberlik ve psikolojik danisma servislerini ziyaret
edilerek miisavirlik yapilasi

Aylik bilgilendirme brosiirlerinin hazirlanmasi, okullara gonderilmesi ve kurum web
sayfamizda ilan edilmesi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri

Merkezi sinavlar ile ilgili bagvuru yapan bireylere tercih danigmanligi yapmak

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri

Ozel egitim kurumlar1 ve kaynastirma dgrencisi olan okullarin rehberlik ve
psikolojik danigsma servisine, okul yonetimine, 6gretmenlere miisavirlik yapmak

Merkezin gorev bolgesinde 6zel egitim gerektiren dgrencilerin tist 6grenim kurumlari ve
meslege yonelmeleri konusunda gerekli
caligmalar1 ve esgiidiimii saglamak

Bo6liim calismalariyla ilgili konularda 6zel egitim kurumlar1 ve kaynastirma programi
uygulayan okullarin personeline yOonelik olarak onlarin bilgi ve becerilerini artirici
konferans, panel gibi

toplantilar ile ¢esitli hizmetigi egitim etkinlikleri diizenlemek

Iige de hizmet veren Milli Egitim Bakanligina bagli kurum ve okullarin hazirladig
Risk Haritalar1 incelenerek Ilge Risk Haritalar1 Raporu hazirlamak.

Ozel egitim gerektiren 6grencilerin kendilerine,ailelerine ve egitim kurumlarina
yoOnelik,onlarin gelismelerini destekleyecek yayinlar hazirlar ve ilgililere ulastirir.

Ozel Egitim Hizmetleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Merkezin; personel, ayniyat, demirbas,arsiv, mutemetlik isleri,her tiirlii giinliik
yazigma ve biiro hizmetleri ile teknik konulardaki hizmetlerini yiiriitmek

Y Onetim Hizmeti

Boliimlerden gelen rapor ve yazilarin yazilmasini saglamak

Y Onetim Hizmeti

Qdiil, disiplin, izin islemlerini yiiriitmek

Y Onetim Hizmeti

Problem Durum Tespitleri / Coziim Onerileri Gelistirme
Proje Uretimi / Proje Yayginlastirma

Aragtirma ve Projeler
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Hizmet—1 Tanilama

Veli Ogrenci Ogretmen
Okul Toplumu

Hizmet-10kulRehberlikHizmetleri

Okul Toplumu

Esgiidiim ve koordinasyon Kisilik gelisimi/bireysel gelisim. Mesleki
gelisim/ ydneltme siddeti Onleme ve azaltma

Hizmet-2 Yerlestirme Onerisi

Veli Ogrenci Ogretmen

Okul Toplumu

llge Ozel Egitim Kurulu Ozel Egitim Okullart
Ozel Ozel Egitim Kurumlari

Hizmet—2  Rehber
Gelisim Seminerleri Hizmet i¢i egitim Konferans ve paneller.

Ogretmen/ Kisisel Gelisim

Grup dinamizmi ve Grup egitimleri Miisavirlik

Hizmet-3 Egitim Plam

Veli Ogrenci Ogretmen

Okul Toplumu

Ozel Egitim Okullar

Ozel Ozel Egitim Kurumlar1 Bireysellestirilmis egitim

Hizmet—4 Gelisim-Performans
Ogrenci Veli
Gelisim izlenmesi

Hizmet-3 Ogrenci Rehberligi
Kisisel gelisim Kriz yonetimi Veli
Ogrenci

Okul Toplumu
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Hizmet-5 Ozel Egitim / Projeler Ozel Egitim Projeleri Proje
yayginlagtirma Koordinasyon, esgiidiim

Hizmet-1 Proje Gelistirme Hizmet-1 Resmi Yazismalar

Problem durum Tespitleri Coziim Onerileri gelistirme Proje tiretimi | Resmi yazilar—Gelen Resmi yazilar—-Giden Kurum i¢i yazismalar

Proje yayginlagtirma Hizmet-2 Ozliik islemleri

Maas- Ek ders islemleri izin/y1llik izinler Terfiler
Odiil ve siciller
Emeklilik ve ayrilma islemleri

Proje yayginlastirma Hizmet—3 Mali Isler

Biit¢celendirme
Muayene ve satin almalar Teslim Alma Komisyonu Sayim ve denetim
Odeme ve harcamalar

’ Kurumumuza yapilan 6zel Ozel Egitim Hizmetleri
egitimle ilgili bagvurularin 4 F5 w ', w - e .. .
degerlendirilmesi Yonetmeligi -“Yok ~““Yetersiz -“Giiclendirilmeli
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Kurumumuza yapilan rehberlik
ve psikolojik danigsma ile ilgili
basvurularin degerlendirilmesi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi,Ozel Egitim

Cerceve Planlarinin
hazirlanmasi, kurumlara
gonderilmesi ve kurum web
sayfamizda ilan edilmesi

Hizmetleri Y 6netmeligi -“Yok” -“Yeterli” -“Gtiglendirilmeli
Egitsel ve Mesleki Rehberlik Rehberlik ve Psikolojik Danigma
calismalari Hizmetleri Yonetmeligi
-“Yok” -“Yetersiz” -“Giic¢lendirilmeli
Ozel egitimle ilgili diizenlenen | Rehberlik ve Psikolojik Danigma
seminer, konferans, toplantilar Hizmetleri Y6netmeligi Yok Yetersiz Giic¢lendirilmeli
Rehberlik ve Psikolojik Rehberlik ve Psikolojik Danisma Yok Vetors: Giielendirilmeli
Danigma alani ile ilgili Hizmetleri Y6netmeligi 0 etersiz ugiendiriimel
diizenlenen
seminer,konferans,toplantila
r
. 657 Devlet Memurlar1 Kanunu,Ogretmen
Personelin maas, ek ders e e N e
:Jemleri ve Yoneticilerin Ek Ders Yonetmeligi . . ) o )
1$lemieri Yetersiz Yeterli Giiglendirilmeli
. Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Bflsvuru. yapan ogren‘cﬂ'erm Hizmetleri Yo6netmeligi, Ozel Egitim
yonlendirme islemlerinin Hi tleri Yonetmelisi Yok Yeterli Giiclendirilmeli
yapilmast izmetleri Yonetmeligi
Danigmalik Tedbiri ile ilgili 5395 Nolu Cocuk Koruma Kanunu Yok Yetersiz Gugclendirilmeli
calismalar
Okullara yonelik her kademe Rehberlik ve Psikolojik Danisma
i¢in (Rehber Ogretmeni Hizmetleri Yonetmeligi ‘ . .
olmayan)ayr1 ayr1 Rehberlik Yok Yeterli Giiglendirilmeli
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Okullar biinyesinde agilan

Ozel Egitim Hizmetleri

10 | 6zel egitim siniflarinin Y énetmeligi Yok Yeterli Gii¢lendirilmeli
ziyaret edilmesi, miisavirlik
yapilmasi
Okullar biinyesinde hizmet Rehberlik ve Psikolojik Danigma
veren rehberlik ve psikolojik Hizmetleri Yonetmeligi
11 danisma servislerini ziyaret Yok Yeterli Giiclendirilmeli
edilerek miisavirlik yapilmasi
Aylik bilgilendirme Rehberlik ve Psikolojik Danigma ‘ ) N .
12 brogiirlerinin hazirlanmasi Hizmetleri Yonetmeligi Yok Yetersiz Giiglendirilmeli
Jkurum web sayfamizda ilan
edilmesi
Merkezi Siavlar ile ilgili Rehberlik ve Psikolojik Danigma ‘ ) N .
13 bagvuru yapan bireylere tercih Hizmetleri Y6netmeligi Yok Yeterli Giiclendirilmeli
danismanlig1 yapmak
Ozel egitim kurumlar ve Ozel Egitim Hizmetleri
kaynastirma 6grencisi olan Yénetmeligi
14 | okullarin rehberlik ve Yok Yetersiz Giiglendirilmeli
psikolojik danigsma servisine,
okul yonetimine, 6gretmenlere
miisavirlik yapmak
Merkezin gorev bolgesinde 6zel | Ozel Egitim Hizmetleri
egitim gerektiren 6grencilerin Yénetmeligi
15" | tist dgrenim kurumlar: ve Yok Yeterli Giiglendirilmel

meslege yonelmeleri konusunda
gerekli calismalari ve esgiidiimii
saglamak

1
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Boliim c¢alismalariyla ilgili
konularda 6zel egitim kurumlar1
ve kaynagtirma programi
uygulayan okullarin personeline
yonelik olarak onlarin bilgi ve
becerilerini artirict
konferans,panel gibi toplantilar
ile ¢esitli hizmet ici egitim
etkinlikleri diizenlemek

Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi

Yok

Yetersiz

Giig¢lendirilmel
i

17

Ozel egitim gerektiren
Ogrencilerin kendilerine,
ailelerine ve egitim
kurumlarina yonelik,onlarin
gelismelerini destekleyecek
yayinlar hazirlar ve ilgililere
ulastirir.

Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi

Yok

Yetersiz

Gii¢lendirilmel
i

18

Merkezin; personel, ayniyat,
demirbas, arsiv, mutemetlik
islert, her tiirlii gilinliik yazisma
ve biiro hizmetleri ile teknik
konulardaki hizmetlerini
yiirtitmek

657 Devlet Memurlar1 Kanunu,Devlet
Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi,

Yeterli

Yeterli

Giiglendirilm
eli

19

Odiil, disiplin, izin
islemlerini yiirtitmek

Odiil Yoénergesi, izin Yénergesi,657
Devlet Memurlar1 Kanunu

Yeterli

Yeterli

Ayni kalmali

20

Problem Durum
Tespitleri Coziim
Onerileri Gelistirme
Proje Uretimi

Proje Yayginlastirma

ligili kanun, ydnetmelik,
yonerge,genelgeler

Yok

Yetersiz

Giiglendirilm
eli
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2.2.7 Teskilat Yapisi

22




2.2.8 Insan Kaynaklar

1.iDARIi BOLUM

Kurum Miidiiri

Hamza OZBAL

Mezun Oldugu Fakiilte Ondokuz May1s Universitesi-Egitim Fakiiltesi-Smif Ogretmenligi
Goreve Baslama Tarihi 01/09/2020

Istihdam Tipi Kadrolu

En Son Ogrenim Durumu Smif Ogretmenligi

Kurum Miidiir Yardimeisi(Gorevlendirme) Tuncay SEVINDI

Mezun Oldugu Fakiilte

Goreve Baslama Tarihi
Istihdam Tipi
En Son Ogrenim Durumu

Istanbul Universitesi- Egitim Fakiiltesi-Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bolimi
05/09/2023

Kadrolu
Yiiksek Lisans/Ondokuz Mayis Universitesi- Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
B

Mehmet USTUN

Kurum Memuru

Goreve Baslama Tarihi 15/06/2006
Istihdam Tipi Kadrolu

En Son Ogrenim Durumu Lise

Kurum Memuru Levent SAGLAM
Goreve Baslama Tarihi 03/09/2012
Istihdam Tipi Kadrolu

En Son Ogrenim Durumu

Lisans+Lisans Ustii(Tezsiz) Atatiirk Universitesi- Egitim Fakiiltesi- Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Ogretmenligi

OZEL EGITIM HIiZMETLERI BOLUMU

Ozel Egitim Hizmetleri Boliim Baskani
Mezun Oldugu Fakiilte

Goreve Baslama Tarihi

Istihdam Tipi

En Son Ogrenim Durumu

Selim PEKMEZCI

Ondokuz May1s Universitesi-Egitim Fakiiltesi-Smif Ogretmenligi
08/04/2024

Kadrolu

Lisans- Ondokuz Mayis Universitesi-Egitim Fakiiltesi-Sinif Ogretmenligi

Ozel Egitim Hizmetleri Ogretmeni

Savas UGUR
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Goreve Baslama Tarihi

08/04/2014

Istihdam Tipi Kadrolu

En Son Ogrenim Durumu Anadolu Universitesi- Egitim Fakiiltesi- Isitme Engelliler Ogretmenligi
Ozel Egitim Hizmetleri Ogretmeni Talip GELDI

Mezun Oldugu Fakiilte Gazi Universitesi- Egitim Fakiiltesi-Zihin Engelliler Ogretmenligi
Goreve Baslama Tarihi 27/07/2022

Istihdam Tipi Kadrolu

En Son Ogrenim Durumu Lisans- Zihin Engelliler Ogretmenligi

Ozel Egitim Hizmetleri Ogretmeni Zimra YILMAZ

Mezun Oldugu Fakiilte Gazi Universitesi-Egitim Fakiiltesi- Gorme Engelliler Ogretmenligi
Goreve Baslama Tarihi 08/09/2023

Istihdam Tipi Kadrolu

En Son Ogrenim Durumu Lisans- Gorme Engelliler Ogretmenligi

Ozel Egitim Hizmetleri Ogretmeni Arif Engin ARSLAN

Mezun Oldugu Fakiilte
Goreve Baslama Tarihi
Istihdam Tipi

En Son Ogrenim Durumu

Ankara Universitesi- Egitim Bilimleri- Zihin Engelliler Ogretmenligi
11/02/2019

Kadrolu

Lisans- Zihin Engelliler Ogretmenligi

REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMANLIK HIZMETLERI BOLUMU

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Hizmetleri Boliim

Baskam
Mezun Oldugu Fakiilte

Goreve Baslama Tarihi
Istihdam Tipi
En Son Ogrenim Durumu

Zekeriya COBAN
Bogazici Universitesi- Egitim Fakiiltesi-Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bolimii

29.01.2019

Kadrolu

Yiiksek Lisans - Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi-Tarih ve
Egitim Fakiiltesi-Egitim Y6netimi Denetimi

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Hizmetleri Boliimii

Mezun Oldugu Fakiilte

Goreve Baslama Tarihi
Istihdam Tipi

Celebi ERGEN

Ankara Universitesi- Egitim Fakiiltesi-Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Boliimii

13.06.2017

Kadrolu
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En Son Ogrenim Durumu

Lisans Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Hizmetleri Boliimii
Mezun Oldugu Fakiilte

Nilay SELCUK BALIBEY
Ondokuz Mayis Universitesi- Egitim Fakiiltesi-Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Boliimii

Goreve Baslama Tarihi 23.01.2023

Istihdam Tipi Kadrolu

En Son Ogrenim Durumu Lisans Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Boliimii | Havva BULUT YILMAZ

Mezun Oldugu Fakiilte

Ondokuz May1s Universitesi- Egitim Fakiiltesi-Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Boliimii

Goreve Baslama Tarihi 15.12.2022

Istihdam Tipi Kadrolu

En Son Ogrenim Durumu Lisans Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Hizmetleri Béliimii | Pelin CETIN

Mezun Oldugu Fakiilte

Inonii Universitesi- Egitim Fakiiltesi-Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Boliimii

Goreve Baslama Tarihi 29.07.2022

Istihdam Tipi Kadrolu

En Son Ogrenim Durumu Lisans Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Hizmetleri Béliimii | Ozcan ERKOL

Mezun Oldugu Fakiilte

Orta Dogu Teknik Universitesi- Egitim Fakiiltesi-Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Bolimii

Goreve Baslama Tarihi 24.04.2018

Istihdam Tipi Kadrolu

En Son Ogrenim Durumu Lisans Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik Hizmetleri Boliimii | Ristu TURK

Mezun Oldugu Fakiilte Atatiirk Universitesi-Fen Edebiyat Fakiiltesi- Felsefe
Goreve Baslama Tarihi 16.06.2017

Istihdam Tipi Kadrolu

En Son Ogrenim Durumu

Lisans Felsefe
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2.3 PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, kurulusun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan ve ya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu
etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Bir sorunun ¢6ziilmesi veya bir hizmetin {iretilmesi higbir zaman tek tarafli olarak gercgeklestirilemez.
Konuyla ilgili tiim taraflarin bir “fikri” vardir ve ¢6ziim tiim bu “fikirlerin” bileskesidir. Paydaglar analizi, tiim taraflarin fikirlerini 6grenmek ve
sonucta “bileske fikri” ortaya ¢ikarmak icin yapilir. Hizmet agisindan 6nemli olabilecek gruplarin ve kisilerin ¢ikarlarint ve beklentilerini
tanimlar. Katilimcilik, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim iginde oldugu taraflarin Goriislerinin dikkate
alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulamasini artiracaktir.

Diger yandan, kamu hizmetlerinin daha iyi goriilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Planlama siirecinin ilk asamalarinda

paydaslarla etkili bir iletisim kurularak, bu kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmasi 6nemlidir.

Bu kapsamda Program Yeterliliklerinin (¢iktilarinin) belirlenmesinde paydas goriisleri temel olusturmaktadir. Kurumumuzun Paydas analizi;
paydaslara anket uygulanmasi, goriismeler, toplantilar seklinde yapilmistir.

DIS

ic
PAYDASLAR PAYDASLAR

1. Kurum YoOneticilerimiz

2.Boliim Baskanlari

3.Merkez Ogretmenleri ve Diger Calisanlar

4. Ogrenciler ve Veliler

5. Okul Aile Birligi
6.Zorunlu egitim ¢aginin digina ¢ikmis birey ve

velileri

1. Milli Egitim Bakanlig:
2. Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii

3. Amasya Valiligi
4. Amasya il Milli Egitim Miidiirliigii
5. Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

6. Yerel Yonetimler(Belediye)
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7.Medya ve Basin Kuruluglari
8. Universite

9. Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii

10.11 Saglik Miidiirliigii, Saglik Kuruluslart

11.0zel Rehabilitasyon merkezleri

2.3.1 Paydas Onceliklendirme Matrisi

PAYDASLAR iC DIS YARARLANIC NEDEN PAYDAS?
PAYDASLAR | PAYDASLAR s
(MUSTERI)

MILLI EGITIM BAKANLIGI v 0 BAGLI OLDUGUMUZ MERKEZI IDARE

OZEL EGITIM VE REHBERLIK v BAGLI OLDUGUMUZ GENEL MUDURLUK

HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

VALILIK v 0 BAGLI OLDUGUMUZ MULKI IDARE

[L/ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU v BAGLI OLDUGUMUZ UST IDARE

OKUL YONETICILERI 4 iC P.KURUM CALISANI OLDUGU ICIN

OGRENCI VE VELILER v HIZMETLERDEN YARARLANDIKLARI ICIN

AMASYA UNIVERSITESI v AMACLARIMIZA ULASMADA DESTEK ICIN
[SBIRLIGI ICERISINDE OLMAMIZ GEREK
KURUMLAR

SIVIL TOPLUM ORGUTLERI v AMACLARIMIZA ULASMADA DESTEK ICIN
[SBIRLIGI ICERISINDE OLMAMIZ GEREKN
KURUMLAR

AMASYA BELEDIYESI 4 AMACLARIMIZA ULASMADA DESTEK ICIN

ISBIRLIGI ICERISINDE OLMAMIZ GEREKN
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KURUMLAR

OZEL REHABILITASYON v HiIZMETLERDEN YARARLANDIKLARI ICIN
MERKEZLERI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL R
MUDURU BIRLIGI

BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * : Ogrencimiz bulunmamakla birlikte var olan dgrencilerde
engellidir. Bunlar icerisinden Ozel Ogrenme Giigliigii olanlar ile Bedensel Engelli olan 6grencilere anket uygulanmis ve;

Ogrenci Anketi Sonugclar:
Birlikte ¢alistiklar1 6gretmenden memnun olduklari,

Incelemelerin evde yapilmasinin istendigi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ev ve okul ziyaretleri i¢in arag sikintisi

Veli Anketi Sonuglari:

Destek egitiminin dnerilmedigi

Grup Egitimi onerilmedigi

Destek Egitim Raporu alanlarindan memnun olduklar1

2.4 GZFT (GUCLU, ZAYITF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

*Kurumun ulasim ag¢isindan merkezi bir konumda olmasi * Proje olugturma konusunda eksikliklerin olmasi

*Yeterli personel sayisinin olmasi * Binanin fiziki olarak eski ve yetersiz olmasi

*Teknolojik olarak yeterli donanimin olmasi * Bir oday1 2-3 kisi kullanmasi

*Personelin donanimli, degisim ve gelisime acik olmasi * Oyun odasinin olmamast

* Bagimsiz bir binaya sahip olmasi *Egitsel degerlendirme oda sayisinin yetersiz olmast

* Toplant1 salonunun olmast * Mevzuat ve yonetmeliklerin yoruma ag¢ik olmasi bununda farkl

uygulamalara yol agmasi

* Hizmet bolgemizdeki ilgelere hizmetlerin diizenli bir sekilde * Ogretmenlerin test egitiminin az olmasi

verilmesi

*Kurum ziyaretlerinin diizenli yapilmasi

*Herkese esit seviyede imkan ve olanaklarin saglanmasi,
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*Kurum i¢i ¢aliganlarin arasinda isbirligi ve iletisimin iyi olmasi

* Kurumlardan gelen taleplerin en kisa siirede karsilanmasi

* Bolge rehber 6gretmenlerinin sayisinin yeterli olmasi

*Sehir merkezine yakin olmasi

*Hizmet verilen kesimin genel olarak sosyokiiltiirel olarak alt seviyede

olmas1

* Yeni diislince ve projeleri olan personel ile birlikte ¢aligiimasi

*Kurumumuz tarafindan verilen hizmetlerin 6gretmen, idareci,

Ogrenci, veli agisindan yeterince igsellestirilememesi

* Diizenledigimiz toplanti, sempozyum vb. organizasyonlarla bir¢ok

ogretmen ve veliye ulagabilmemiz

*Kurumumuzda giivenlik gorevlisi olmamasi

* Hizmet bolgemizde olan Kurum ve kurumlara ulagimin onlarla

iletisimin kolay olmas1

*Kurumun daha ¢ok 6zel egitim destegi icin rapor veren bir kurum

olarak taninmasi

* Daha ¢ok seminer, sempozyum diizenleme imkanimizin olmasi

* [¢ gdeiin fazla olmamasi

* Bolge rehber 6gretmenlerinin sayisinin yeterli olmasi
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2.5 PESTLE(D1s Cevre) ANALIZI

*Milli Egitim Bakanlig: ve Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Planlariin incelenmesi

*Yasal yiliktimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari

*QOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*Kurum g¢evresindeki politik durum

*QOgrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

*Kurumumuzun bulundugu ¢evrenin, egitim 6gretime erigebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degigmeler(genis aileden cekirdek aileye gegis,

erken yasta evlenme vs.)

*Kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*{s kapasitesi

*Kurumun gelirini arttirict unsurlar

*Kurumun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar1

*{ssizlik durumu

*Mal-lirin ve hizmet satin alma imkénlari

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gili¢ olarak belirmesi
*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina
yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi
*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kay1s
*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalar1
*e-0grenme, e-akademi, e-Kurum, eba-uzem internet olanaklari

*Kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar bunlarin kazanilma




*Niifus artist

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve oliim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks
yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki Kurum ¢ag1 6grenci sayisi
*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

thtimali

*Caligan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

*Qgrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Kurumun yeni araglara sahip olma imkanlar1

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin geligmesi

*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari

2.6 TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Kurumsal kapasitede her hangi bir sorun goriinmemektedir.

Egitim veren bir kurum degiliz, ancak egitsel degerlendirme ve tanilamaya iliskin erisim sorunlar1 yagsanmaktadir.

Egitsel Degerlendirme ve Tanilama ile Psikolojik Danisma Siireglerinin bir parcasi olan Saglik Kuruluslari da standart hizmet vermektedir ve

gelisime agiktir. Tespitler ve ihtiyaglar tabloda belirtilmistir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

32




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Velilerin, maas ve sosyal haklar konusunda oldukg¢a istekli olmalarina ragmen egitim i¢in isteksiz olmalar1
2 Uzak yerlesim alanlarinda bulunan bireylerin egitim ve tanilama i¢in taginamamasi

3 Ogretmenlerin farkli alanlarda 6grenmeye agik olmasi

4

KURUMSAL KAPASITE
1 | Yonetmelikte bulunan bazi uzmanlik alanlarina iligkin atama yapilmamasi
2 | Yeterli ve yetkin personel sayisina sahip olunmasi
3 | Rehber 6gretmenlerin koordinasyonunda yetki sinirlamasi bulunmasi
4

33




BOLUM 3: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ

Hizmet alanlarimizda bulunan Egitim ve Ogretim Kurumlarinda, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesine iliskin gerekli tiim ¢aligmalarla birlikte, 6zel egitim gerektiren bireylerin tanilanmasi ve bu bireylerin Tiirk Milli Egitiminin temel

amag ve ilkeleri dogrultusunda yetistirilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasini saglamaktir.
3.2 VIZYONUMUZ

Kendini anlayan, problemlerini ¢dzebilmeyi basaran, gercekci kararlar alabilen, kapasitelerini gelistirebilen, ¢evresiyle dengeli ve saglikli uyum
saglayabilen ve bdylece kendini gergeklestirebilen; psikolojik, zihinsel, bedensel ve sosyal yonden saglikli nesiller yetistirilmesine yardimei
olmaktir.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

1 | Bireysel farkliliklara saygili olmak 12 | Sistemli olmak

2 | Iletisime agik olmak 13 | Veri ve bilgiye dayanmak

3 Sevgi dolu ve hosgoriilii olmak 14 | “Once insan” anlayisina sahip olmak
4 | Ozverili olmak 15 | Insan kaynaklarmi etkili yonetmek
5 | Tutarli olmak 16 | Gelisen ihtiyaclara cevap vermek

6 | Yenilik¢i ve gelisime acgik olmak 17 | Degisimi baskasindan beklememek
7 | Katilime1 olmak 18 | Etik degerlere saygili olmak

8 | Onerilere acik olmak 19 | Yasa ve yonetmeliklere bagli olmak
9 Sorun ¢6ziicli olmak 20 | Alaninda uzman ve 6ncii olmak

10 | Arastiric1 olmak 21 | Ulagilabilir olmak

11 | Giivenilir olmak 22 | Etkili, giiler yiizlii ve kibar olmak
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BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I:
Amag 1 Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistiriimesini saglamak
Hedef 1.1 Erken tanilamanin 6nemine yonelik farkindalik artirilacaktir.
Plan Donemi .
. Hedefe Izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 . N
Etkisi (%) .. Siklig: Siklig1
Degeri
PG-1.1.1 Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda bilgilendirme 40 %70 %70 %80 %90 %90 %100 6 ay 6 ay
yapilan okul orani %
PG-1.1.2 Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda bilgilendirme 30 %60 %70 %70 %90 %90 %100 6 ay 6 ay
yapilan veli orani (%)
PG-1.1.3 Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda bﬂgﬂendlrme 30 %70 %70 %90 %90 %100 %100 6 ay 6 ay
yapilan rehber 6gretmen/
psikolojik danisman oram (%)

Koordinatér Birim

Okul Miidiirii/ Miidiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ozel Egitim Boliimii/ Okul-Aile Birligi/ Ogretmenler Kurulu

S-1.1.1 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine yonelik olarak okullara bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir.

Stratejiler i} ) ) ]
$-1.1.2 Farkindaligi artirmaya yonelik galismalar diizenlenecektir. (Afis, brosur, toplanti vb.)
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler Zamaninda randevu olusturulmamasi
Thtiyaclar Ilgelere gidis gelis icin arag planlamasinin yapilmast
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Amac 1 Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistiriimesini saglamak

Hedef 1.2 Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin ailelerine sunulan misavirlik hizmetlerinin artirilmasi saglanacaktir

Plan Donemi )

. . Hedefe Izleme Rapor

Performans Gostergeleri . Baslanex 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) aslangic Siklig1 Siklig1
Degeri
PG-1.2.1 Bilgilendirme yapilan
o 100 %70 %70 %80 %90 %90 %100 6 ay 6 ay

aile/birey orani
Koordinator Birim Okul Midiiri/Mudiir Yardimcisi
Is Birligi Yapilacak Birimler Ozel Egitim Boltimii
Riskler *Bolge alanimuz icerisinde ki okul binalarinin farkl ilgelerde olmasi

ellcelere gidildigi gtinlerde her gretmenin okulda olmamasi

Stratejiler S-1.2.1 Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi ailelere yonelik bireysel gériisme yapilacaktir.
$-1.2.2 Farkindaligi artirmaya yonelik galismalar diizenlenecektir. (Afis, brosir, toplanti vb.)

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler Zamaninda randevu olusturulmamasi

Thtiyaglar

eilcelere gidis gelis icin ara¢ planlamasinin yapilmasi
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Amag 1 Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak

Hedef 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin 6zel egitim hizmetlerine erisiminin izlenmesi saglanacaktir.

Hedefe Etkisi Plan Donemi
Performans Gostergeleri (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig Rapor Sikhgi

’ Degeri

PG-1.3.1 Ziyaret edilen okul orani. (%) 25 %80 %80 %90 %90 %100 %100 6 ay 6 ay
?55-1.3.2 Musavirlik hizmeti sunulan 25 %80 %80 %90 %90 %100 %100 6 ay 6ay
O6gretmen orani (%)
-PG-1.3-.3 Musavirlik hizmeti sunulan 25 %80 %80 %90 %90 %100 %100 6 ay 6ay
idareci orani (%)
P.G-1.3.4 Eyde ggltlm kapsaminda )5 18 18 20 20 29 29 6 ay 6ay
ziyaret edilen birey sayisi

Koordinator Birim

Okul Mudura/Mudur Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Ozel Egitim Boluimii

eBolge alanimiz igerisinde ki okul binalarinin farkli ilgelerde olmasi

Riskler .
elicelere gidildigi glinlerde her 6gretmenin okulda olmamasi
$-1.3.1 Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi 6gretmenlere ve idarecilere yonelik bilgilendirme seminer/toplant
diizenlenecektir.
.. $-1.3.2 Egitim bolge toplantilarina katim saglanacaktir.
Stratejiler & ge top &

$-1.3.3 Sorumluluk bolgesinde evde egitim hizmeti sunulan bireylere yonelik ev ziyareti gerceklestirilerek izleme ve miisavirlik

hizmeti sunulacaktir

Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler o .

eEvde egitim kapsaminda zamaninda veliler tarafindan randevunun alinmamasi
ihtiyaclar ligelere gidis gelis igin ara¢ planlamasinin yapilmasi
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TEMA II:

Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.

Amag 2
Hedef 2.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici calismalar yiritilecektir..
Hedefe Etkisi Plan Donemi
Performans Gostergeleri Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 Rapor Sikhgi
(%)
; Degeri

-2.1.1 Dij giti iyeti
SP;,,S, lizenlenen egitim faaliyeti 50 6 6 7 7 3 3 6 ay 6ay

-2.1.2 Egiti li i |
PG gitim faaliyetlerine katilan 50 500 500 650 700 800 900 6 ay 6ay

birey sayisi

Koordinator Birim

Okul Muduru/Mudur Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bolimi

Riskler eBolge alanimiz igerisinde ki okul binalarinin farkli ilgelerde olmasi
S-2.1.1 Okullarin talepleri alinarak talepler dogrultusunda egitim diizenlenecektir.
Stratejiler S-2.1.2 Rehber 6gretmen/psikolojik danismani bulunmayan okullarda genel ve yerel hedeflere yonelik calismalar yiratulecektir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler : . - . . T .
ollcelerde ki okullar arasinda 6grenci sayilari az olan okullarda uzaklik nedeniyle ortak etkinlik diizenlenememesi
ihtiyaclar ligelere gidis gelis igin ara¢ planlamasinin yapilmasi

38




Amag 2 Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.

Hedef 2.2 Ogrencinin gelisimini desteklemek amaciyla miisavirlik calismalari yiiriitiilecektir.

Hedefe Etkisi Plan Donemi
Performans Gostergeleri (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig Rapor Sikhgi

’ Degeri

PG-2.2.1 Ziyaret edilen okul orani 40 %70 %70 %80 %90 %90 %100 6 ay 6 ay
PG-2.2.2 Musavirlik sunulan %70 %70 %80 %90 %90 %100
L ) . 30 6 ay 6 ay
6gretmen/idareci orani
PG-2.2.3 Okul rehberlik ve psikolojik
danismanlik programi incelenen 30 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 ay 6 ay
okul/kurum orani

Koordinator Birim Okul Muduria/Madur Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bolimi
Riskler eBolge alanimiz igerisinde ki okul binalarinin farkli ilgelerde olmasi

S-2.2.1 Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin bilgilendirme yapmak ve ihtiyag belirlemek amaciyla okul/kurumlara
calisma ziyaretleri dlizenlenecektir.

SHERIe $-2.2.2 Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda okul/kurumlara misavirlik hizmeti sunulacaktir..

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler : . . . . S .
ollcelerde ki okullar arasinda 6grenci sayilari az olan okullarda uzaklik nedeniyle ortak etkinlik diizenlenememesi

ihtiyaglar ligelere gidis gelis igin arag¢ planlamasinin yapilmasi
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Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak.

Amag 2
Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardimci olmak amaciyla ¢alismalar yiriitiilecektir.
Hedef 2.3 0] | | | | de etkileyebilecek probleml d Imak la gal I lecek
Hedefe Etkisi AL
erformans Gostergeleri aslangic izleme Siklig1 apor Sikhgi
Perf Go6 leri (%) Basl 2024 2025 2026 2027 2028 1zl Sikl R Sikl
? Degeri
PG-2.3.1 Sorumluluk bolgesinde
Bagimlilikla miicadele kapsaminda 0 %70 %70 %80 %90 %90 %100 6a 6a
egitim verilen/program uygulanan v v
Egitim orani
PG-2.3.2 Sorumluluk bélgesinde 30 %70 %70 %80 %90 %90 %100 6a 6a
Siddetin okul orani v 4
PG-2.3.3 Sorumluluk bolgesinde Afet
ve zorlayici yasam olaylar 30 %40 %40 %50 %50 %50 %60 6 ay 6 ay
kapsaminda egitim verilen/program
uygulanan egitim orani
Koordinator Birim Okul Muduria/Midar Yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bolimi
Riskler eBolge alanimiz igerisinde ki okul binalarinin farkli ilcelerde olmasi

$-2.3.1 Rehber 6gretmen/Psikolojik Danismani olmayan okul/kurumlar 6ncelikli olmak Gizere okul/kurumlarin egitim ihtiyaglari
belirlenecektir.

Stratejiler $-2.3.2 Rehber 6gretmen/psikolojik danismani olmayan okul ve kurumlar oncelikli olmak tizere okul/kurumlarda Belirlenen
ihtiyaclar dogrultusunda planlama yapilarak egitim diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 25.000 TL

Tespitler ; . - . . T .
P elicelerde ki okullar arasinda 6grenci sayilari az olan okullarda uzaklik nedeniyle ortak etkinlik diizenlenememesi

ihtiyaclar licelere gidis gelis icin arag planlamasinin yapilmasi
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TEMA III

Amag 3 RAM’larda AR-GE, Proje ve Mesleki Gelisim ¢aligmalarinin artirilmasi.
Hedef 3.1 Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin AR-GE caligmalari artirilacaktir.
Hedefe Etkisi Plan Donemi
Performans Gostergeleri (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 Rapor Sikhgi
? Degeri
PG-3.1.1 Hazirlanan ve yayinlanan
arastirma, yayin (Kitap, brosur, afis 40 5 5 8 10 10 12 6 ay 6 ay
vb.) sayisi
PG-3.1.2 Arastirma ¢alismalarina 30 6 6 8 10 10 12 6 ay 6ay
katilan personel sayisi
PG-3.1.3 Is birligi yapilan kurum ve 30 6 6 3 10 10 12 6 ay 6ay
kurulus sayisi

Koordinator Birim

Okul Mudura/Mudur Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bélimii/ Ozel Egitim B&limii

Riskler eBolge alanimiz igerisinde ki okul binalarinin farkli ilgelerde olmasi
$-3.1.1 Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gérev yapan personelin AR-GE yeterlilikleri artirilacaktir.
Stratejiler $-3.1.2 Rehberlik ve arastirma merkezlerinin yerel yonetimler, iniversiteler ve STK’lar ile is birligi giiclendirilecektir..

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Tespitler

Kurumlarla isbirligi hakinde olunmasi

ihtiyaglar

ilcelere gidis gelis icin arag planlamasinin yapilmasi
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Amag 3 RAM’larda AR-GE, Proje ve Mesleki Gelisim ¢alismalarinin artiriimasi.

Bireylerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi, duygusal, dusiinsel, davranissal dizeyde kapasitelerinin gliclendirilmesi,
Hedef 3.2 S - . .

iyilestirme ve gelistirme amaciyla danismanlik hizmeti sunulacaktir.

Hedefe Etkisi Plan Donemi
Performans Gostergeleri (%) Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 Rapor Sikhgi
? Degeri

PG-.3.2.1.Ruh saghgi danismanlig 55 60 60 75 80 90 100 6 ay 6 ay
verilen birey sayisi
P§-3.2.2 Aile danismanhgi verilen 55 35 40 45 50 60 60 6 ay 6 ay
birey sayisi
HEE S LSl 25 150 150 200 225 250 300 6 ay 6 ay
danismanligi verilen birey sayisi
PG-3.2.4 Psikolojik 6lgme araci (6lgek,
test, envanter vb.) uygulanan birey 25 40 50 60 70 75 80 6 ay 6 ay

sayisl

Koordinator Birim

Okul Mudura/Mudur Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bolumi

Riskler eBolge alanimiz igerisinde ki okul binalarinin farkli ilgelerde olmasi
S-3.2.1 RAM sorumluluk bdlgelerine ait risk haritalari degerlendirilerek ¢alisma yapilmasi gereken okullar belirlenerek bu
Stratejiler okullardaki 6grenci ve velileriyle bireysel ¢alismalar yuritilecektir.

S-3.2.2 RAM’a basvuran bireylere randevu verilerek galismalar yiritilecektir.
$-3.2.3 RAM’a okul/kurumlardan yonlendirilen 6grenci ve velilerine randevu verilerek calismalar yurutilecektir

Maliyet Tahmini 25.000 TL
Tespitler

it eBireysel bagvuru igin yeterli bagvurunun olmasi
ihtiyaclar licelere gidis gelis icin arag planlamasinin yapilmasi
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5. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac1 2.000 3000 4.000 5000 6.000 20.000
Hedef 1.1 2.000 3000 4.000 5000 6.000 20.000
Amac1 2.000 3000 4.000 5000 6.000 20.000
Hedef 1.2 2.000 3000 4.000 5000 6.000 20.000
Amac1 2.000 3000 4.000 5000 6.000 20.000
Hedef 1.3 2.000 3000 4.000 5000 6.000 20.000
Amag 2 2.000 3000 4.000 5000 6.000 20.000
Hedef 2.1 2.000 3000 4.000 5000 6.000 20.000
Amacg 2 2.000 3000 4.000 5000 6.000 20.000
Hedef 2.2 2.000 3000 4.000 5000 6.000 20.000
Amag 2 3.000 4000 5000 6000 7000 25.000
Hedef 2.3 3.000 4000 5000 6000 7000 25.000
Amag 3 3.000 4000 5000 6000 7000 25.000
Hedef 3.1 3.000 4000 5000 6000 7000 35.000
Amag 3 5.000 6000 7000 8000 9000 25.000
Hedef 3.2 5.000 6000 7000 8000 9000 25.000
Genel Yonetim Giderleri 20.000 23.000 25.000 27.000 30.000 125.000
TOPLAM 49.000 61.000 72.000 84.000 97.000 329.000




6. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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