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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli! Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

cloats




Sunus

Egitim Ogretim siireci gibi silireglerin daima planlama ve bu planlamalarin gelisen diinya sartlarina uygun
olarak degisebilmesi 6zelligine sahip olmalar1 gerekmektedir. Plansiz olarak elde edilen basarilar, bir stratejiden
yoksun olarak elde edilen kazanimlar yine de eksik yine de yarim demektir.

Kurumlarin saglikli bir isleyis kazanmalar1 ve verimliliklerini arttirmalar1 ancak kurumsal isleyisler ile

miimkiindiir. Bireyler iizerinden yiiriiyen isler ve kurumlar, bireylere bagimli olarak yasar ve kurumun

caligmalar1 sekteye ugrar. Uzun soluklu stratejiler, planlamalar, gérev dagilimi gibi kurumsallagsmaya gotiiren
islemler, basarinin da birer basamaklaridir.

2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan bu stratejik planlama c¢aligmalari, hem bir koordinasyon hem de bir diizenleme getirmesi agisindan
cok onemlidir. Ust politikalar, bakanligimizin ve genel miidiirliigiimiiziin stratejik planlamalarina uygun olarak yapacagimiz bu stratejik plan,
bizlerin ¢alismalarin1 da hem daha diizenli hem de daha koordine ¢alismalar haline getirecektir.

Biitiin kurumlarimizin basarilarini arttiracak olan bu stratejik plan ¢alismalarmin kurumumuz igin yeni bir soluk getirecegine olan

inancimla;
Emegi gegenlere tesekkiirii borg bilirim.
Sahin ERZURUMLU

Miidiir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

DA Unvam Adi Soyadi Unvam
Sahin ERZURUMLU Miidiir Ozcan ERKOL Rehberlik
Mustafa pEMiR Miidiir Yrd. Kerim PEKMEZCI Ozel Egitim
Savas UGUR Ozel Egt. BolimBsk. | Silleyman Hilmi ALKAN Rehberlik
Zekeriya COBAN Rehberlik Bo6liim Bgk. Arif Engin ARSLAN Ozel Egitim




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim
Merkez Miidiirliigiimiiz 1981 yilinda kurulmustur. Ozel Egitim ve Rehberlik Boliimlerinden olusmaktadar.
Son yillarda AB Projelerinin 6neminin artmasi ile birde Proje Boliimii olusturulmustur.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri alaninda yeni gelismelerin ilde gorev yapan meslektaslarimiza bilgi aktarim icin akademisyenler

davet edilerek cesitli egitsel faaliyetler gerceklesmektedir.
Verilen hizmetler randevu sistemi ile ulusal diizeydeki standartlara uygun verilmektedir.

Rehberlik Hizmetleri Béliimii ise bolge Rehber Ogretmenlerinin koordinasyonundan sorumludur. Siddet ve ¢ocuk istismar1 vb. okul
krizlerine destek olmak amaciyla 5 yildir Rehber Ogretmen Mesleki Paylasim Gruplan yiiriitmektedir. Béliimiimiiz ayrica, tercih,
damismanlik ve psikolojik destek hizmetlerini yiiriitmektedir.



Evde Egitim Hizmeti ile ogrenciler Merkez Miidiirliigiimiize gelmeden evlerinde degerlendirilmekte ve akademik ve yas diizeylerine uygun
egitim hizmetini evlerinde almaktadirlar.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinden yararlanacak bireylerin tanilanmasi ve Egitsel Degerlendirme Raporu Diizenlenmesi temelde
Merkez Miidiirliigiimiizde yapilan en énemli ozel egitim faaliyetidir.

Tlgelere Gore incelenen Ogrenci/Birey Sayilar

Genel Toplam 1621 2677 4298
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Amasya Tigesi: Merkez
Beyazitpasa Mh. Mehmet Varinli Cad https://www.google.com.tr/maps/place/Amasya+Rehbe
) . . " rlik+Ve+Ara%C5%9Ft%C4%B1rma+Merkezi/@40.6
Adres: Elgibey Bulvari Cografi Konum (link)™: 568536,35.8374882,152/data=14m5!3m4!150x0:0xb5a84
No: 7 c1d3a1739bb!8m2!3d40.6568536!4d35.8374882

Telefon Numarasi:

0 (358) 218 43 69

Faks Numarasi:

0 (358) 212 44 49

e- Posta Adresi: 117498@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.amasyaram.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 117498 Ogretim Sekli: 08:00-17:00
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Haziran 1981 Toplam Cahisan Sayis1 * 21
Kiz 1.621 Kadin 2
Incelenen Birey .
Erkek 2.677 Ogretmen Sayis1 | Erkek 11
Sayisi:
Toplam 4.298 Toplam 13
Test Odas1 Basina Diisen Birey Sayisi :2.149 Performans Odasi Basina Diisen Birey Sayisi :859
Ogretmen Basina Diisen Birey Sayisi :859 Testor Basina Diisen birey Sayisi :1.432
) ) 4.8 Y1l
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 17,42 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goreyv Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Erkek Kadin Toplam

2 0 2
0 0 0

6 2 8

5 0 5)

2 0 2

3 0 3

0 0 0

18 2 20




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine fliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Cok Amagl Salon Yok
Cok Amagl Saha Yok
Kiitiiphane Yok
Fen Laboratuvari Yok
Bilgisayar Laboratuvari Yok
Is Atdlyesi Yok
Beceri Atolyesi Yok
Pansiyon Yok

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 1 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 7
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 11 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant1 Hizi 12

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN R

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

*

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * : Ogrencimiz bulunmamakla birlikte var olan dgrencilerde

engellidir. Bunlar icerisinden Ozel Ogrenme Giicliigii olanlar ile Bedensel Engelli olan &grencilere anket uygulanmis ve;

12



Ogrenci Anketi Sonugclari:
Birlikte calistiklar1 6gretmenden memnun olduklari,

Incelemelerin evde yapilmasinin istendigi

Ogretmen Anketi Sonuclar:
Ozel Egitim Hizmetleri Béliimiiniin is yiikiiniin fazlalig1

Ev ve okul ziyaretleri i¢in arag¢ sikintisi

Veli Anketi Sonuclar::
Destek egitiminin dnerilmedigi
Grup Egitimi 6nerilmedigi

Destek Egitim Raporu alanlarindan memnun olduklari

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Isini iyi bilen ¢alisanlar1 olmasi, Merkezi bir konumda bulunmamiz, donanim agisimda iyi durumda olmamiz giiglii yanlarimizdar.
Karsilastirilabilecegimiz ya da deneyimlerinden yararlanabilecegimiz es degerde bagka bir kurumun olmamasi Zayif Y oniimiiz.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerine devam edecek &grencilerin tanilama siireclerinini Rehberlik ve Arastirma Merkezlerine
verilmesi bir firsattir. Kalkinmada oncelikli bir bolgede bulunmamiz 6zellikle AB projeleri agisindan Firsattir.

I¢sel Faktorler Kurum Miidiirii; alana hakim, tecriibeli ve iyi iletisimli bir yoneticidir.
Kurum ¢aliganlar1 alanlarinda uzman ve deneyimli personelden olugsmaktadir.

Kalkinmada Giiclii Yonler

Ogrenciler Iyi niyetliler

Calisanlar Donaniml ve istekliler

Veliler Katilimcilar, egitim siireclerini takip ederler
Bina ve Yerleske Merkezi konumda, ulagim kolay

Donanim Arag gereg dlizeyinde yeterli

Biitce Odenekler yeterli diizeyde geliyor

Y o6netim Siirecleri Iyi bir yonetim kadrosu var

Iletisim Siiregleri Kurumsal iletisim olumlu

14



Zayif Yonler
Ogrenciler Egitime katilimlar istekli degil
Calisanlar Yeterli is paylasimi yok
Veliler Egitim i¢in isteksizler
Bina ve Yerleske Eski tip bir bina, park sorunu var
Donanim Egitim yazilimlarn zayif
Biitce Odenekler agirlikli olarak yil sonunda geliyor
Y onetim Stiregleri Teknik bilgiden yoksun

Iletisim Siiregleri Paydaslarla iletisim zayif
vb

Dissal Faktorler

Ozel iiniversitelerimizin ilde yaptiklari tanitim faaliyetlerine kurum olarak verdigimiz organizasyon hizmeti hem hizmet hemde maddi getiri
anlaminda yararli olmaktadir.

Okul Aile birliginini tim geliri kurum ¢abasiyla elde edilmektedir. Okul aile birligi yonetim kuruluna yonetici bulmakta zorluk ¢ekilmektedir.
Veliler bu konuda isteksiz ve ¢ekimser davranmaktadir.



Firsatlar

Tehditler

Gelisim ve Sorun Alanlar

Kurumsal kapasitede her hangi bir sorun goriinmemektedir.
Egitim veren bir kurum degiliz, ancak egitsel degerlendirme ve tanilamaya iliskin erisim sorunlar1 yasanmaktadir.

Egitsel Degerlendirme ve Tanilama ile Psikolojik Danisma Siireclerinin bir pargasi olan Saglik Kuruluslari da standart hizmet
vermektedir ve gelisime agiktir.

16



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Y 6netim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

17



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Velilerin, maas ve sosyal haklar konusunda oldukg¢a istekli olmalarina ragmen egitim i¢in isteksiz olmalari

Uzak yerlesim alanlarinda bulunan bireylerin egitim ve tanilama i¢in taginamamasi

2
3 Ogretmenlerin farkli alanlarda 6grenmeye agik olmasi
4

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yonetmelikte bulunan bazi uzmanlik alanlarina iligkin atama yapilmamasi

2 | Ozel egitim ve rehberlik alanlarinda ek ders iicret farkinin ¢calisma ortamina olumsuz yansimasi
3 | Yeterli ve yetkin personel sayisima sahip olunmasi

4 | Rehber 6gretmenlerin koordinasyonunda yetki sinirlamasi bulunmasi

18




BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Hizmet alanlarimizda bulunan Egitim ve Ogretim Kurumlarinda, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yiritilmesine iliskin gerekli tim g¢aligmalarla birlikte, 6zel egitim gerektiren bireylerin tanilanmasi ve bu bireylerin Tiirk Milli

Egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda yetistirilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasini saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Kendini anlayan, problemlerini ¢ozebilmeyi basaran, gercekci kararlar alabilen, kapasitelerini gelistirebilen,
cevresiyle dengeli ve saghkl uyum saglayabilen ve boylece kendini gerceklestirebilen; psikolojik, zihinsel, bedensel
ve sosyal yonden saghkh nesiller yetistirilmesine yardimci olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

. Bireysel farkhiliklara saygi olmak
. Tletisime acik olmak

. Sevgi dolu ve hosgoriilii olmak

. Ozverili olmak

. Tutarh olmak

. Yenilikgci ve gelisime acik olmak
. Katilhmer olmak

. Onerilere acik olmak

. Sorun c¢oziicii olmak

10. Arastirici olmak

11. Giivenilir olmak

12. Sistemli olmak

O 0 A QNN AW =
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Veri ve bilgiye dayanmak

“Once insan” anlayisina sahip olmak
Insan kaynaklarim etkili yonetmek
Gelisen ihtiyaclara cevap vermek
Degisimi baskasindan beklememek
Etik degerlere saygilh olmak

Yasa ve yonetmeliklere bagh olmak
Alaninda uzman ve oncii olmak
Ulasilabilir olmak

Etkili, giiler yiizlii ve kibar olmak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Sorumluluk bdlgemizde Egitsel Degerlendirme ve Tanilama amaciyla ulagilmadi bireyin kalmamasi. Evde Egitim almas1 gereken

bireylerin degerlendirmelerinin yenilenmesi.

Stratejik Hedef 1.1. Sorumluluk bolgemizde Egitsel Degerlendirme ve Tanilama amaciyla ulagilmayan bireyin kalmamasi. Evde Egitim

almasi gereken bireylerin degerlendirmelerinin yenilenmesi..
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Performans Gostergeleri

RAMSIS istatistik ekranindan gerekli sorgulamalarin yapilarak ilgili bireylerin tespiti ve uygun egitsel
degerlendirme ve tanilama hizmetleri ile gerekli rehberlik hizmetlerinin verilmesi.

21



22



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Rehber 6gretmeni olmayan okullarin rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine destek olunmasi amaciyla okul ziyaretleri yapilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Ram m Rehber 6gretmeni olmayan okul ziyaretlerine goniillii olacak rehber égretmenlerin belirlenmesi. Bu

rehber 6gretmenlerin; risk altindaki ¢cocuklarla ¢aligsma teknikleri, oyun terapisi vb. konularda egitimlerle desteklenmesi.

Performans Gostergeleri
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Eylemler

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri
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Eylemler

*
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in merkezimizin kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Gelecek yillarda TiP Projeli bir RAM Binasmnin yapimi saglanmalidir. Engellilerin hizmet aldig1 bir kurum olarak
fiziksel ig giivenligini artirmak i¢in zeminin yumusak malzeme ile kaplanmasi gerekmektedir. Verilerin korunmasi i¢in profesyonel yardim ve
danismanlik alinacaktir.

Performans Gostergeleri
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Eylemler

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

72.000,00

75.000,00

78.000,00

82.000,00

85.000,00

88.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.000,00 |11.200,00 |11.300,00 |11.400,00 |11.500,00 |11.600,00
86.200,00 |89.300,00 |93.400,00 |96.500,00 |99.600,00

JReI= 5 A1 83.000,00
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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